Technikum w Zespole Szkét
Im. Armii Krajowej
Obwodu “Gtuszec” - Grojec

w Grojcu



Wymagania edukacyjne
na poszczegodlne oceny szkolne z przedmiotu:

Ptace i kadry

I. Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 750) - Rozdziat 3a
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023 p0z.900)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowana i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2572)

4. Statut Technikum w Zespole Szkét im. Armii Krajowej Obwodu “Gtuszec” - Gréjec w Grdjcu.

5. Program nauczania dla zawodu Technik Rachunkowosci 431103

KWALIFIKACJA: EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Z podstawy programowej Z podstawy programowej
UCZEN: UCZEN:
1) stosuje przepisy prawa dotyczgce 1) okresla sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobg petnoletnig
spraw kadrowych i ptacowych i mtodocianym




2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

okresla zasady ustalania, wyptaty i ochrony wynagrodzenia za $wiadczong prace oraz
przyznawania pracownikowi innych swiadczen ze stosunku pracy

okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

rozpoznaje sposoby postepowania w przypadku niedopetnienia obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy przez pracownika i pracodawce

stosuje zasady wynikajgce z réznych systemodw rozliczania czasu pracy

stosuje przepisy prawa dotyczgce udzielania urlopéw, np. urlopu wypoczynkowego,
urlopu okolicznosciowego

omawia uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem

stosuje przepisy dotyczgce umoéw cywilnoprawnych

wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony danych osobowych pracownika

10) identyfikuje terminy przechowywania dokumentacji pracowniczej

4) rozlicza wynagrodzenia:
a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku
pracy
b) rozlicza wynagrodzenia z tytutu umow
cywilnoprawnych
c) prowadzi dokumentacje ptacowa

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

identyfikuje systemy wynagradzania pracownikéw

rozpoznaje sktadniki wynagrodzenia brutto

oblicza wynagrodzenie zasadnicze wedtug réznych systeméw wynagradzania
oblicza obowigzkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
oraz ekwiwalenty, np. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek

za prace w porze nocnej, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

oblicza wynagrodzenie za czas nieprzepracowany, np. za czas hiezdolnosci do pracy
z powodu choroby, za czas ptatnego urlopu

oblicza obligatoryjne obcigzenia sktadkowo-podatkowe przychoddw ze stosunku
pracy

oblicza obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia z tytutéw cywilnoprawnych

i administracyjnoprawnych, np. potrgcenia alimentacyjne i niealimentacyjne,
zalegtosci podatkowe

okredla fakultatywne potrgcenia z wynagrodzenia za prace

sporzadza listy ptac i imienne karty wynagrodzen pracownikéw

10) oblicza na podstawie ztozonych oswiadczen obligatoryjne i dobrowolne obcigzenia

sktadkowo-podatkowe przychoddw z tytutu uméw cywilnoprawnych




11) przygotowuje rachunki do uméw cywilnoprawnych

5) przeprowadza analize kadrowa

i ptacowa

1) okresla wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia
2) oblicza wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia,
np. ptynnosci kadr, stanu zatrudnienia, wydajnosci pracy, dynamiki zatrudnienia,

struktury zatrudnienia

3) rozpoznaje wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy wynagrodzen
4) oblicza wskazniki do przeprowadzenia analizy wynagrodzen, np. przecietne
wynagrodzenie w danym okresie, wskazniki wzrostu wynagrodzen w badanych

wynagrodzen, wskazniki rentownosci wynagrodzen

5) interpretuje obliczone wskazniki zatrudnienia
6) interpretuje obliczone wskazniki wynagrodzen

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotu: PLACE | KADRY

Dziat
programu

Wymagania na
ocene opuszczajacy

Uczen:

Wymagania na cene
dostateczng

Uczen potrafi to, co
na ocene
opuszczajacy oraz:

Wymagania na ocene
dobra

Uczen potrafi to, co
na ocene dostateczng
oraz:

Wymagania na
ocene bardzo
dobra

Uczen potrafi to, co

na ocene dobra
oraz:

Wymagania na
ocene celujaca

Uczen potrafi to, co
na ocene bardzo
dobrg oraz

1.
Prawo pracy

o identyfikuje zrédfa

prawa pracy

e wylicza rodzaje

stosunkéw pracy
zawartych na
podstawie Kodeksu

pracy

e wymienia zrodta
prawa pracy

e charakteryzuje
rodzaje stosunkow
pracy zawartych na
podstawie Kodeksu

pracy

® omawia zrddfa
prawa pracy

* omawia sposoby
nawigzania
i ustania stosunku
pracy z osobg
petnoletnig

stosuje zrodta
prawa pracy
wyjasnia
umowe o prace
potrafi
bezbtednie
sporzgdzic¢

analizuje zrédta
prawa pracy
potrafi
zastosowac
przepisy Kodeksu

pracy przy
rozwigzywaniu




identyfikuje
sposoby
nawigzania i
rozwigzania
stosunku pracy z
osobg petfnoletnig i
mtodociang

Zna pojecie umowy
O prace oraz
rodzaje umoéw o

prace
identyfikuje
elementy
umowy o prace
rozpoznaje przepisy
kodeksu pracy w
zakresie okresu
wypowiedzenia
uMmowy O prace
o identyfikuje
prawa i
obowigzki
pracodawcy i
pracownika
e identyfikuje
uprawnienia
pracownicze
zZwigzane np.
z rodzicielstwem,
® rozpoznaje
sposoby

wymienia

sposoby

nawigzania

i rozwigzania

stosunku pracy z

osoba

petnoletnig

i mtodociang

potrafi rozréznic

rodzaje umoéw

0 prace

wymienia

elementy umowy

o prace
omawia przepisy
kodeksu pracy w
zakresie okresu
wypowiedzenia
umowy o prace
rozrdznia sposoby
rozwigzania
stosunku pracy
zna zasady liczenia
okresu
wypowiedzenia
potrafi wymienié
prawa i obowigzki
pracownika
omawia
uprawnienia
pracownicze

i mtodociang
omawia

elementy umowy
0 prace
sporzadza umowe
0 prace

podaje przypadki
wygasniecia
umowy o prace
omawia prawa
i obowigzki
pracodawcy
i pracownika

omawia

sposoby
postepowania
w przypadku
niedopetnienia
obowigzkdéw przez
pracownika
i pracodawce

wskazuje zasady
ustalania, wyptaty

i ochrony
wynagradzania za
Swiadczong prace
oraz przyznawania
pracownikowi
innych swiadczen ze
stosunku pracy

* omawia przepisy

umowe o prace
wyjasnia sposoby
postepowania w
przypadku
niedopetnienia
obowigzkow przez
pracownika

i pracodawce
wyjasnia zasady
ustalania, wypfaty

i ochrony
wynagradzania za
Swiadczong prace, w
tym prace

W porze nocnej

i w nadgodzinach
stosuje przepisy
kodeksu pracy

w zakresie
udzielania urlopow,
np. urlopu
wypoczynkowego,
urlopu
okolicznosciowego,
macierzynskiego,
rodzicielskiego
stosuje przepisy
kodeksu pracy

w zakresie okresu
wypowiedzenia

probleméw

tworzy umowe

0 prace

analizuje

i poréwnuje

uprawnienia

pracownicze

omawia oraz

poréwnuje sposoby

nawigzania

i rozwigzania

stosunku pracy

z osobg petnoletnig i

mtodociang

analizuje oraz

poréwnuje sposoby

postepowania

w przypadku

niedopetnienia

obowigzkow przez

pracownika i

pracodawce
analizuje zasady

ustalania wypftaty

i ochrony wyptat za

Swiadczong prace
analizuje przepisy

kodeksu pracy

w zakresie udzielania

urlopéw, np. urlopu




postepowania w
przypadku
niedopetnienia
obowigzkéw przez

pracownika
i pracodawce

wymienia sposoby
rozwigzania
stosunku pracy

zwigzane np. z
rodzicielstwem
podaje sposoby
postepowania

w przypadku
niedopetnienia
obowigzkow przez
pracownika i
pracodawce

kodeksu pracy w
zakresie okresu
wypowiedzenia
umowy o prace

umowy o prace
ustala okres
wypowiedzenia w
zaleznosci od
rodzaju umowy i
Czasu stazu pracy

wypoczynkowego,
urlopu
okolicznosciowego
poréwnuje przepisy
kodeksu pracy w
zakresie okresu
wypowiedzenia
umowy o prace

2.
Wynagrodzenia
za prace

potrafi
zidentyfikowa¢é
systemy
wynagradzania
pracownikéw
rozpoznaje
sktadniki
wynagrodzenia
brutto ze
stosunku pracy
zna elementy
wynagrodzenia,
np.
wynagrodzenie
zasadnicze, za
urlop, za godziny
nadliczbowe
zna obligatoryjne
obcigzenia
przychoddéw ze
stosunku pracy,
np. sktadki na

wyjasnia pojecie
systemu ptac
omawia systemy
wynagradzania
pracownikow
omawia mozliwe
sktadniki
wynagrodzen brutto
ze stosunku pracy
wymienia elementy
wynagrodzenia,
wymienia
obowigzkowe i
dobrowolne dodatki
do wynagrodzenia
zasadniczego

i ekwiwalenty
wyjasnia zasady
obliczania
wynagrodzenia za
prace w godzinach
nadliczbowych,

opisuje rézne
systemy
wynagradzania
pracownikéw

i podaje przyktady
potrafi obliczy¢
wynagrodzenia
zasadnicze na
podstawie umowy
0 prace w réznych
systemach
wynagradzania
potrafi obliczy¢
obligatoryjne
obcigzenia
przychodow ze
stosunku pracy, np.
sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne, sktadki
na ubezpieczenie

charakteryzuje
systemy
wynagradzania
pracownikéw, wie
z czego one
wynikaja

podaje przyktady
sktadnikéw
wynagrodzenia
brutto ze stosunku
pracy

potrafi obliczy¢
wynagrodzenia ze
stosunku pracy

w réznych
systemach z
wyszczegdlnieniem
sktadnikéw
wynagrodzenia
prawidtowo oblicza
obligatoryjne
obcigzenia
przychoddéw ze

potrafi
zaproponowac
system
wynagradzania
pracownikéw
ocenia
znaczenie
sktadnikéw
wynagrodzenia
brutto ze stosunku
pracy

analizuje etapy
obliczenia

wynagrodzenia ze
stosunku pracy

w réznych
systemach z
wyszczegblnieniem
sktadnikéw
wynagrodzenia
potrafi zastosowaé
nabytg wiedze przy




ubezpieczenia
spoteczne, sktadke
na ubezpieczenie
zdrowotne, zaliczke
na podatek
dochodowy od
0s6b fizycznych
zna obowigzkowe
i dobrowolne
dodatki do
wynagrodzenia
zasadniczego

i ekwiwalenty

wynagrodzenia za
prace w porze
nocnej i Swieta
rozréznia formy
wyptaty ptac

zdrowotne, zaliczke
na podatek
dochodowy od
0s6b fizycznych

stosunku pracy

rozwigzywaniu
probleméw

3.
Ubezpieczenia
spoteczne,
zdrowotne

i inne fundusze
pozaubezpiecze
niowe

wskazuje
przepisy prawa
regulujgce
system
ubezpieczen
spotecznych

i ubezpieczenia
zdrowotnego
zna podstawowe
pojecia:
ubezpieczony,

ubezpieczyciel,
ptatnik

zna zakres
ubezpieczen
spotecznych,
termin zgtoszenia

definiuje zakres
ubezpieczen
spotecznych
okresla termin
zgtoszenia do
ubezpieczenia

spotecznego
wymienia i zna
sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne

i fundusze
pozaubezpieczeniow
e

okresla zasady
podlegania

okresla zakres
ubezpieczen
spotecznych,
termin zgtoszenia
omawia i wylicza
sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne

i fundusze

pozaubezpieczenio
we

dobiera
dokumentacje
zgtoszeniowg osoby
ubezpieczonej z

charakteryzuje
zakres
ubezpieczen
spotecznych,
termin zgtoszenia
sporzadza
zgtoszenie
pracownika do

ubezpieczen
spotecznych

i zdrowotnego oraz
wyltgcznie do
zdrowotnego
potrafi ustali¢
wiasciwy kod
zgtoszenia

potrafi

stosuje i poréwnuje
zakres ubezpieczen
spotecznych, termin
zgtoszenia
wyszukuje

i interpretuje
przepisy prawa

w zakresie
obowigzkowego i
dobrowolnego
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym

i zdrowotnemu
analizuje

grupy




oraz
wyrejestrowania
okresla terminy
wptaty sktadek do
ZUS

identyfikuje
sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne,
fundusze celowe
rozpoznaje grupy

ubezpieczeniom
spotecznym i
ubezpieczeniu
zdrowotnemu
pracownikéw
zatrudnionych na
podstawie umowy o
prace oraz umow
cywilnoprawnych
rozpoznaje rézne
kody zgtoszeniowe
dla pracownikéw

tytutu umowy o
prace oraz uméw
cywilnoprawnych

e okresla role kodéw

tytutu ubezpieczen
okresla przyczyny i
terminy
wyrejestrowania
pracownika

z systemu

ubezpieczen
spotecznych
i zdrowotnego

wyrejestrowac
pracownika
z ubezpieczen

dokumentéw
sktadanych do ZUS
potrafi
zinterpretowac
osSwiadczenie
ztozone dla celow
zgtoszeniowych do
ubezpieczen przez
osoby zatrudnione
na podstawie umow
cywilnoprawnych
potrafi dobrac
dokumenty

dokumentéw rozliczeniowe do
sktadanych do ZUS ZUS
5. zna zasady identyfikuje potrafi sporzadzi¢ potrafi prawidtowo potrafi bezbtednie
Dokumentacja sporzadzania listy fakultatywne listy ptac i imienne sporzadzic listy obliczy¢ zaliczke
ptac. Podatek ptaciimiennych i obowigzkowe karty wyptaty ptaciimienne nalezng na podatek
dochodowy od kart wyptaty potrgcenia z wynagrodzen karty wynagrodzen dochodowy od
os6b fizycznych wynagr-odzer’\ . wynagrodzen, podaje oblicza potrafi 0s0b fizycznych
zna obligatoryjne przyktady obowiazkowe obliczyé z tytutu umoéw o
obcigzenia potrafi okresli¢ etapy i dobrowolne obowigzkowe prace,
przychodow ze sporzadzania listy dodatki do i dobrowolne potrafi bezbtednie
stosunku pracy, ptac i imiennych kart wynagrodzenia dodatki do obliczy¢

np. sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne, sktadke
na ubezpieczenie
zdrowotne, zaliczke

wynagrodzen
okresla przyczyny
niezdolnosci do
pracy

definiuje pojecia
wynagrodzenie

zasadniczego

i ekwiwalenty, np.
dodatek za prace w
niedziele

i Swieta, dodatek za

wynagrodzenia
zasadniczego

i ekwiwalenty, np.
dodatek za prace
niedziele i

wynagrodzenie za
czas
nieprzepracowany
np.za czas
niezdolnosci do




na podatek
dochodowy od
0s6b fizycznych
zna fakultatywne
potracenia z
wynagrodzen
zna obowigzkowe
i dobrowolne
dodatki do
wynagrodzenia
zasadniczego

i ekwiwalenty
okresla formy
wyptaty ptac

zna przyczyny
niezdolnosci do

pracy
zna pojecia
wynagrodzenie
chorobowe

i zasitek chorobowy

wymienia sktadki
z tytutu
ubezpieczen
spotecznych

w czesci ptaconej
przez pracodawce
zna termin wpfaty
do urzedu
skarbowego
pobranych

chorobowe i zasitek
chorobowy

® wymienia zasady
ustalania
wynagrodzenia
chorobowego

e okresla sktadki
z tytutu ubezpieczen
spotecznych ptacone
przez pracodawce
podaje termin
wptaty do urzedu
skarbowego
pobranych zaliczek z
tytutu podatku
dochodowego od
wynagrodzen oraz
dokumentacje

e wymienia termin
przekazania
pracownikowi
informacji o
dochodach i
pobranych zaliczkach
na podatek
dochodowy,
wyjasnia celowosé
przekazania
informacji

e podaje schemat

prace w godzinach
nadliczbowych,
dodatek za prace
W porze nocnej,

dodatek funkcyjny
wyjasnia zasady
ustalania
wynagrodzenia
chorobowego

rozrdznia
wynagrodzenie
chorobowe

i zasitek chorobowy
nalicza sktadki
ubezpieczen
spotecznych

w czesci ptaconej
przez pracodawce
oblicza sume
pobranych
miesiecznie zaliczek

z tytutu wyptaconych

wynagrodzen

sporzadza
polecenie przelewu
pobranych zaliczek
do US

w Swieta, za prace
w godzinach
nadliczbowych, w
porze nocnej,
wynagrodzenie
urlopowe, dodatek
za wystuge lat,
ekwiwalent za
pranie odziezy
roboczej
potrafi obliczy¢
wynagrodzenie za
czas
nieprzepracowany,
np. za czas
niezdolnosci do
pracy

nalicza sktadki
na fundusze
celowe

sporzadza informacje

o dochodach

i pobranych
zaliczkach na
podatek dochodowy
dla pracownika

pracy z powodu
choroby, urlopu
ptatnego

potrafi bezbtednie
obliczy¢
obowigzkowe
potracenia

z wynagrodzenia
z tytutow
cywilnoprawnych
i administracyjno-
prawnych np.
potracenia
alimentacyjne i

niealimentacyjne,
zalegtosci
podatkowe

potrafi
dobra¢ dokumenty
w sprawach
emerytalno-
rentowych
wskazuje
i interpretuje
réznice pomiedzy
obowigzkowym
osktadkowaniem
z tytutu
ubezpieczen
spotecznych
pracownika




zaliczek z tyt.
podatku
dochodowego od
wyptaconych
wynagrodzen
zna termin
przekazania
pracownikowi

ustalania podstawy
opodatkowania

z tytutu zatrudnienia
na podstawie uméw
0 prace

a pracodawce
interpretuje

i stosuje przepisy
prawa dot. rozliczen
z tytutu ubezpieczen
spotecznych
samodzielnie
analizuje akty

informacji prawa zwigzane
o dochodach z obcigzeniami
i pobranych podatkiem
zaliczkach na dochodowym
podatek
dochodowy
6. identyfikuje wymienia przepisy potrafi dobraé . wyjasnia przepisy interpretuje i
Umowy przepisy dotyczace uméw umowe cywilno Kodeksu cywilnego analizuje przepisy
cywilnoprawne dotyczace cywilnoprawnych prawng do dotyczace zawierania dotyczace umoéw
umow cywilno omawia rodzaje i czynnosci objetych umow cywilnoprawnych
prawnych elementy umowy umowa cywilnoprawnych potrafi

wymienia rodzaje
umow
cywilnoprawnych
podaje zakres
danych osobowych
niezbednych do
sporzadzenia
umowy
cywilnoprawnej
zna skfadniki

cywilnoprawnej
omawia rdznice
pomiedzy umowami
cywilnoprawnymi
okresla zakres
danych osobowych
niezbednych do
sporzadzenia umowy
cywilnoprawne;j

e identyfikuje umowy

wymienia umowy
cywilnoprawne
nazwane i
nienazwane
potrafi obliczyé
wynagrodzenie
z tytutu umow
cywilnoprawnych
potrafi obliczy¢
obowigzkowe

dobiera bezbtednie
umowe
cywilnoprawng do
czynnosci objetych
umowa

potrafi sporzadzié
umowy cywilno
prawne dotyczace
wykonywania
zadan

zinterpretowac
os$wiadczenia
ztozone dla celow
podatkowych i
zgtoszeniowych do
ubezpieczen przez
osoby zatrudnione
na podstawie
umow
cywilnoprawnych

10




wynagrodzenia
brutto z tytutu
umow
cywilnoprawnych
identyfikuje
elementy rachunku
do umoéw
cywilnoprawnych

cywilnoprawne
opodatkowane
podatkiem
ryczattowym
okresla zasady
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym i
ubezpieczeniu
zdrowotnemu
zatrudnionych na
podstawie umoéw
cywilnoprawnych

okresla elementy
rachunku do umow
cywilnoprawnych i je
oblicza

potracenia z
wynagrodzenia z
tytutéw
cywilnoprawnych
potrafi
przygotowac
rachunki do
umow
cywilnoprawnych

zawodowych, np.
umowa o dzieto,
potrafi obliczyé
wynagrodzenie z
tytutu umow
cywilnoprawnych i
objasnic¢ etapy
obliczen
potrafi

prawidtowo
obliczy¢
obowigzkowe
potracenia
z wynagrodzenia
z tytutéw umoéw
cywilnoprawnych
oraz przygotowaé
rachunki do umow
cywilnoprawnych

potrafi bezbtednie
sporzadzi¢ umowy
cywilnoprawne
potrafi bezbtednie
obliczy¢ zaliczke
nalezng na podatek
dochodowy od
0s6b fizycznych

z tytutu umow
cywilnoprawnych
w tym zaliczek na
podatek ryczattowy

7.

Analiza
kadrowo-
ptacowa

Zna pojecie
analizy kadrowo-
ptacowej
rozpoznaje cele
analizy kadrowo
ptacowej

zna zasady
gromadzenia

i przetwarzania
danych
kadrowo-

omawia pojecie
i cele analizy
kadrowo-ptacowej
wymienia
zasady
gromadzenia
i przetwarzania
danych kadrowo-
ptacowych
rozrdznia grupy
pracownikdéw

oblicza

przecietny stan
zatrudnienia w
badanym okresie
interpretuje
wskazniki
wykorzystywane do
analizy
zatrudnienia:
ptynnosci kadr,
stanu zatrudnienia,

ustala liczbe
zatrudnionych
w przeliczeniu na
petne etaty
objasnia
etapy analizy
kadrowo-ptacowej
ocenia sytuacje
zatrudnienia na
podstawie
obliczonych

uzasadnia
celowos¢
przeprowadzenia
analizy kadrowo-
ptacowej

potrafi omoéwic i
zanalizowaé wady
i zalety oraz
objasnié¢ wybor
poszczegdblnych
wskaznikow

11




ptacowych
zna grupy
pracownikéw
w réznych
jednostkach
organizacyjnych
identyfikuje
czynniki
fluktuacji kadr
rozpoznaje
wskazniki
wykorzystywane
do
przeprowadzenia
analizy
zatrudnienia:
ptynnosci kadr,
stanu
zatrudnienia,
wydajnosci pracy,
dynamiki
zatrudnienia,
struktury
zatrudnienia
rozpoznaje
wskazniki
wykorzystywane
do
przeprowadzenia
analizy

w réznych
jednostkach
organizacyjnych
okresla czynniki
fluktuacji kadr
wymienia i
oblicza wskazniki
wykorzystywane
do
przeprowadzenia
analizy
zatrudnienia,
ptynnosci kadr,
stanu zatrudnienia,
wydajnosci pracy,
dynamiki
zatrudnienia,
struktury
zatrudnienia
oblicza wskazniki
wykorzystywane
do analizy
wynagrodzen, np.
przecietne
wynagrodzenie

w danym okresie,
wskazniki wzrostu

wynagrodzen
w badanych
okresach,

wydajnosci pracy,
dynamiki
zatrudnienia,
struktury
zatrudnienia
oblicza
i interpretuje
strukture
zatrudnienia wg
podanych
kryteriow
ocenia strukture
zatrudnienia
interpretuje
wskazniki
wynagrodzen, np.
wskazniki wzrostu
wynagrodzen
w badanych
okresach, wskazniki
efektywnosci
wynagrodzen,
produktywnosci
wynagrodzen,
wskazniki
rentownosci
wynagrodzen
stosuje rézne
formy prezentacji
danych i wynikéw
analizy

wskaznikéw
bada dynamike
zatrudnienia
oblicza

i interpretuje
wspotczynniki
ptynnosci kadr
oblicza,
interpretuje

i ocenia wydajnos¢
pracy

ustala i ocenia
stopien
wykorzystania
czasu pracy
dokonuje analizy
wynagrodzen
prezentuje dane
i wyniki analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen.

wykorzystywanych
do
przeprowadzenia
analizy kadrowo-

ptacowej oraz
dokonac ich oceny

potrafi
zastosowac
nabytg wiedze

z zakresu analizy
kadrowo-
ptacowej przy
rozwigzywaniu
probleméw
prezentuje dane

i wyniki analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen

w réznych formach.
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wynagrodzen wskazniki zatrudnienia oraz

® zna zasady efektywnosci wynagrodzen
prezentacji wynagrodzen,
danych i wynikow wskazniki
analizy produktywnosci
zatrudnienia oraz wynagrodzen,
wynagrodzen wskazniki
rentownosci
wynagrodzen

e okresla formy
prezentacji danych
i wynikéw analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen.

Dla ucznidw z opiniami i orzeczeniami wszystkie dostosowania sg zapisane w dokumentacji PPP.
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